
Ambulante Hilfen – Stellenausschreibung 

Bereichern Sie unser Team! 
 
 
Stellenangebot 
Außendienstmitarbeiter/ Mitarbeiterin (m/w/d) 20-30 Stunden/Woche 
 
Stellenbeschreibung  
Sie haben Lust auf eine neue Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum, Eigenverantwortung und Teamwork? Sie bringen gerne eigene 
Ideen ein und lieben die Abwechslung? Dann sind Sie bei uns richtig: Für unsere aufsuchenden, ambulanten Hilfen für und bei 
Menschen mit Wohnschwierigkeiten in München suchen wir ab sofort Verstärkung für unser Team. Unsere Hilfen richten sich an 
Menschen im Stadtgebiet München, die mit dem selbständigen Wohnen Schwierigkeiten haben, z.B. durch ausgeprägtes 
Sammelverhalten und/oder durch desorganisierte Strukturen (Messie‐Syndrom). Unsere Fachdienste sind bundesweit einzigartig und 
bieten einen ganz besonderen Erfahrungsraum. Im Rahmen von aufsuchenden Hilfen versuchen wir gemeinsam mit unseren 
Klientinnen und Klienten den Rechtsfrieden im Wohnverhältnis wiederherzustellen und dauerhaft zu sichern. Dabei beachten und 
respektieren wir gleichzeitig die Wohnung der Betroffenen als Privatsphäre. Unsere Hilfen reichen von intensiver Unterstützung zur 
Vermeidung von Kündigung oder gar Räumung bis hin zu nachsorgender Begleitung über einen längeren Zeitraum im Sinne eines 
Trainings. 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst u.a.: 

 Regelmäßige Kontakte mit den Klientinnen und Klienten in deren Wohnungen 

 Entwicklung und Stärkung einer tragfähigen Arbeitsbeziehung 

 Durchführung von Maßnahmen in Kleinteams oder alleine, mit dem Ziel, den Mietfrieden herzustellen bzw. zu erhalten und 
dauerhaft abzusichern 

 Hilfe und Motivation in den Bereichen Wohnen, Haushaltsführung, Selbstfürsorge, Soziale Kontakte und Vernetzung mit 
anderen Einrichtungen 

 Kooperation mit Kostenträgern und anderen involvierten Stellen 

 Regelmäßige Teamsitzungen und Supervision 
 

Wir wünschen uns Bewerber und Bewerberinnen mit: 

 Erfahrung in der Arbeit mit psychisch Kranken mit oder ohne Diagnose 

 einer großen Offenheit gegenüber Menschen in desolaten Wohnverhältnissen 

 Empathie und die Fähigkeit zur Abgrenzung 

 einem hohen Maß an Engagement 

 Freude an der Arbeit im Team 

 allgemeine PC-Kenntnisse für die Dokumentation 

 handwerkliches Geschick 

 Führerschein Klasse B mit Fahrbereitschaft bis 3.5 t 
 

Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete, sichere Anstellung 

 eine spannende, abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum 

 eine strukturierte, professionelle Einarbeitung 

 die Einbindung in ein kleines Team mit engagierten Kollegen und Kolleginnen 

 charmante Büroräume mit guter MVV-Anbindung 

 geregelte Arbeitszeiten montags bis freitags, kein Wochenend- oder Bereitschaftsdienst 

 Synergieeffekte durch kollegiale Beratung und Austausch mit anderen Abteilungen 

 Möglichkeiten zur Fortbildung 

 Einkaufsgutschein in Höhe von bis zu 50,- € monatlich (steuerfrei) 

 Gesundheitsprämie (sportliche Betätigung wird finanziell bezuschusst) 

 Fahrtkostenzuschuss (Deutschlandticket Job) 

 ortsübliches Gehalt in Orientierung an der TVöD-Entgelttabelle 

 Großraumzulage (270 € pro Vollzeitstelle) 

 jährliche Prämie in Höhe von 5% des Bruttojahresgehalts 

 eine Arbeit, bei der Sie Gutes tun 

 
Arbeitszeit: 

 20-30 Stunden pro Woche 

 Dienstzeit Mo-Fr 8-18 Uhr, Kernarbeitszeit Mo-Fr 9-16 Uhr 
 

Beginn der Tätigkeit 
Ab sofort 
 
Rückfragen und Bewerbung bitte an: 
Wedigo v. Wedel 
H-TEAM e.V. 
Plinganserstraße 19 
81369 München 
Tel.: 089-7473620 
Mail: wedigo.vonwedel@h-team-ev.de 
 
Bewerbung Schriftlich, per Email mit Lebenslauf und Zeugnissen an info@h-team-ev.de  

mailto:wedigo.vonwedel@h-team-ev.de

